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Odpowiadajac na Pani pytanie zawarte w pismie z dnia 18.07.2025 r. dotyczgce
szkolen w dziedzinie BHP dia rolnikéw, przesytam pismo Giownego Inspektoratu Pracy
Departament Nadzoru i Kontroli  skierowane do Pana Andrzeja Karbowego
Zachodniopomorska Izba Rolnicza w  ktorym zostaty wyjasnione interesujgce Pania
zagadania.

Z powazaniem,

Arkadiusz Kusa
/—\ L

starszy irw-.tor pracy
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VVarszawa, 5025-03-05

Pan

Andrzej Karbowy
Zachodniopomorska Izba Rolnicza

ul. Chmielewskiego Zygmunta 22a /9
70-028 Szczecin

dotyczy: pytan o kompetencje PIP w zakresie wprowadzanej warunkowos$ci spotecznej

we Wspdlnej Polityce Rolnej

Szanowny Panie Prezesie,

Odpowiadajac na Pana pytania, dotyczgce wprowadzenia w Polsce mechanizmu
warunkowosci spotecznej, jako warunku otrzymania doptat bezposrednich i roli
Panstwowej Inspekcji Pracy w wypetnieniu obowigzkow natozonych na kraje czlonkowskie
UE w zwiazku z tym mechanizmem, przedstawiam ponizej stosowne wyjasnienia.

Od 1 stycznia 2025 roku kazdy kraj czlonkowski UE ma obowigzek wprowadzi¢
warunkowos$é spoleczng do dziatan prowadzonych w rolnictwie. Mechanizm
warunkowos$ci ‘spotecznej polega na uzaleznieniu wysokosci wsparcia finansowego,
udzielanego rolnikom (w rozumieniu definicji rozporzadzenia UE 2021/2115" rolnik to
osoba fizyczna lub prawna badz grupe osoéb fizycznych lub prawnych, bez wzglgdu na
status prawny takiej grupy i jej czlonkéw w Swietle prawa krajowego, ktérych
gospodarstwo jest potozone na obszarze objetym zakresem terytorialnym stosowania
Traktatow, okreslonym w art. 52 Traktatu o Unii Europejskiej w zwigzku z art. 349 i 355
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), oraz ktore prowadza dziatalnos¢
rolniczg okreslong przez panstwa czlonkowskie zgodnie z art. 4 ust. 2 rozporzgdzenia”)
od przestrzegania krajowych przepiséw, ktorymi wdrozono wybrane dyrektywy UE.
Oznacza to dla Pansiwowej Inspekgji Pracy i podmiotéw podlegajacych kontroli PIP,
zgodnie z ustawa o PIP, nastepujgce akty prawne UE, implementowane do prawa
polskiego w Kodeksie pracy i rozporzadzeniach wykonawczych do art. 2375 Kodeksu

pracy:

1 ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r.
ustanawiajace przepisy dotyczace wsparcia planow strategicznych sporzadzanych przez panstwa
czionkowskie w ramach wspolnej polityki rolnej (planow strategicznych WPR) i finansowanych z
Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancii (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajace rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 1 (UE) nr
1307/2013

1973 IR SN 90 el (377 20 oy £97Y 28 15§ EE mrmall- bancalarnafalin nin aov bl wwww Din. ol |
je-2 varszawa, u Barska 28/30, tel. {22) 39 fax (22) 39 18 255, e-mail: kancelana@gip.pip.gov.pl. www.pip.gov.pl
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Przejrzyste i przewidywalne warunki pracy 2019/1152 (obszar zatrudnienie),
Srodki zachecajgce do poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy 89/391/EWG
(obszar Bezpieczenstwo i higiena pracy DYREKTYWA RAMOWA,),

— Minimalne wymagania w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania przez pracownikéw sprzetu roboczego 2009/104/WE (obszar
Bezpieczenstwo i higiena pracy).

Z kolei z drugiego rozporzadzenia ustanawiajgcego warunkowosé spoteczng
w rolnictwie? wynika (art. 87), ze ,Panstwa cztonkowskie ustanawiajg system przewidujacy
stosowanie kar administracyjnych wobec beneficientow, o ktérych mowa w art. 14
rozporzadzenia (UE) 2021/2115 i ktorzy nie przestrzegajg przepiséw dotyczgcych
mechanizmu  warunkowosci spolecznej wymienionych w zatgczniku |V do tego
rozporzadzenia (przywolane wyzej Dyrektywy UE)". W celu wdrozenia mechanizmu
warunkowosci spotecznej ,panstwa cztonkowskie wykorzystujg  swoje majgce
zastosowanie systemy kontroli i egzekwowania prawodawstwa w dziedzinie polityki
spotecznej i zatrudnienia oraz majgce zastosowanie normy pracy, w celu zapewnienia,
aby beneficjenci pomocy (...) spelniali obowigzki, okreslone m.in. w przywotanych wyzej
Dyrektywach UE.

I dalej: ,Panstwa czionkowskie zapewniajg wyrazny rozdziat odpowiedzialnogci
miedzy organami lub jednostkami odpowiedzialnymi za egzekwowanie prawodawstwa
w dziedzinie polityki spotecznej i zatrudnienia oraz majgcych zastosowanie norm pracy
z jednej strony, a agencjami ptatniczymi odpowiedzialnymi za dokonywanie platnosci
I stosowanie kar w ramach mechanizmu warunkowosci spofecznej, z drugiej strony.”

W polskim systemie prawnym funkcje agenciji ptatniczej peini Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARIMR), ktéra przyjmuje wnioski rolnikow
(beneficientow), przeprowadza kontrole spelniania warunkéw przyznawania platnosci oraz
przyznaje (wyptaca) platnosci. Nadzor nad ARIMR sprawuje minister wiasciwy ds.
rolnictwa i rozwoju wsi.

Warunkowos$é spoteczna — artykut 14 rozporzadzenia 2021/21 15:

Zasada i zakres stosowania:
1.

rozdzialu 1l lub roczne platnosci na podstawie art. 70, 71§ 72, jesli nie spetniajg oni
wymogow dotyczacych obowiazujacych warunkéw pracy i zatrudnienia Ilub
obowigzkow pracodawcy wynikajacych z aktéw prawnych, o ktérych mowa
w zataczniku IV,

2.

Podczas wigczania do swoich planow strategicznych WPR systemu kar

administracyjnych, o ktérym mowa w ust. 1, panstwa czionkowskie — zgodnie ze swoimi

2 ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO ! RADY (UE) 2021/2116 z dnia 2
grudnia 2021 r. w sprawie finansowania wspolnej polityki rolnej, zarzgdzania nig i monitorowania jej
oraz uchylenia rozporzgdzenia (UE) nr 1306/2013

2/a
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partneréw spotecznych w przypadku gdy zgodnie z krajowymi ramami prawnymi i ramami
dotyczacymi rokowan zbiorowych sg oni odpowiedzialni za wdrazanie lub egzekwowanie
aktow prawnych, o ktdrych mowa w zatgczniku 1V.

3.

Plany strategiczne WPR  obejmujg przepisy dotyczace skutecznego
i proporcjonalnego systemu kar administracyjnych. Przepisy te sg zgodne z odpowiednimi
wymogami okreslonymi w tytule |V rozdziat V rozporzadzenia (UE) 2021/2116.

4.

Akty prawne, o ktoérych mowa w zatgczniku IV, zawierajgce przepisy objete
systemem kar administracyjnych, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie w wersji majgce;
zastosowanie oraz wdrozonej przez panstwa cztonkowskie.

Kontroli podlega¢ bedg zatem nastepujgce zagadnienia, zgodnie z powyzszym art. 14:

ZALACZNIK IV

PRZEPISY DOTYCZACE WARUNKOWOSCI SPOLECZNEJ ZGODNIE Z ART. 14

Majace L
S Qdnosne . .
Obszary zastosowanie akry o Wymogt
. ’ przepisy =
prawne
Zatrudmente Przejrzyste art. 3 Warunki zatrudnienia nalezy przedstawic
i przewidywalne na pismie (,,umeowa o pracg”)
warunki pracy N o = S
e pra art. 4 Zapewnienie. aby zatrudnienie
Dyrektywa (UE) S .
20191152 w rolnictwie odbywaloe sie na podstatvie
' BASRER— WLOWY O prace
art, 3 Uniowe o prace nalezy przedstawic
w ciagu pierwszyeh siedem dni
swiadczenia pracy
art. 6 Zmiany w stosunku pracy nalezy
przedstawié w formie dokumentu
art. 8 Okres probny
art. 10 Warunki dotyczace minimahiej
przewidywalnosei pracy
| art. 13 Szkolenie obowigzkowe J

https://seod.pip.gov.pI/eKancelariaD/PongadZaIacznikow/PongadZal_aspx?DokumentZa|acznikld=1 2921955&IDPisma=6645753&UIDPIiku=000...
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[ Majace
Obszary zastosowane akty
prawne

Odnosne
przepisy
Bezpieczenistwo | Srodki zachecajace | : Przepis ogélny nakladajacy na

1 higiena pracy | do poprawy pracodawce obowigzek zapewnienia
bezpieczenstwa bezpieczenistwa i higieny pracy

1 higieny pracy

Wymogi

LA

art. 6 Ogolny obowiazek pracodaweéw do
Dyrektywa przyjmowania srodkow niezbednych do
89391/ EWG zapewnienia bezpieczefistwa i higieny
pracy. w tym zapobiegania zagrozeniom
oraz mforinowania i szkolenia

art. 7 Uslugi w zakresie ochrony i profilaktyk:: |
wyznaczense jednego lub kilku
pracownikow do prowadzenia dziatan
w zakresie bezpieczefistwa i hgieny
pracy lub zatrudnienie kompetentnych
stuzb zewnetrznych

art. § Podjecie przez pracodawce srodkéw
dotyczqcych pierwszej pomocy,
zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikow

art. 9 Obowigzki pracodaweéw w zakresie
oceny stopmia zaprozen. w zakresie
srodkéw ochronnyceh 1 sprzetu
ochronnego. rejestrowania i zglaszania
wypadkow przy pracy

art. 10 Informowanie pracownikéw

0 zagrozeniach w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
o srodkach ochronnych

1 zapobiepawezych

art. 11 Konsultacje 1 udzial pracownikéw

w dyskusjach na temat wszystkich kwesty
zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng
pracy

art. 12 Pracodawca musi zapewni¢ pracownikom

odpowiednie szkolenie w zakresie
B - | bezpieczeristwa i higieny pracy

https://seod.pip,gov.pl/eKancelariaD/PodgladZaIacznikow/PongadZal.aspx?DokumentZalacznik|d=12921955&lDPisma=6645753&U|Dp|ik. 1=0N0 Ala
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https://seod.pip.gov.pI/eKanceIariaD/PodgladZaIacznikow/PodgIa

Majace Qdnosne
Obszary zastosowanie akty p Wymogi
: przepisy :
prawne :
Minimalne art. 3 Ogoblne obowiazki zapewnienia. aby
wyinagania sprzet roboczy byt odpowiedn: do
w dziedzinie wykonywania pracy przez pracownikow
bezpieczefistwa bez szkody dla ich bezpieczenstwa
i higieny pracy 1 zdrowia
w zakresi :
- e art. 4 Przepisy dotyczace sprzgtu roboczego:
uzytkowania przez A gt
- g niusi byé zgoday z dyrektywanu Unn
pracownikow gt SN L o i
: 1 ustanowionyn minimaloynu
sprzetu roboczego — - S
: wymogami oraz by¢ odpowiednio
Dyrektywa konserwowany
2009104 WE
art. 5 Kontrola sprzetu roboczego — sprzet
powinien by¢ poddany kontroli po
zainstalowaniu i okresowym kontrolo
przeprowadzanym przez kompetentne
osoby
art. 6 Sprzet roboczy stwarzajacy szczegolne
ryzyko moze by¢ uzytkowany jedynie
przez osoby. ktérym przydzielono zadanie
jego uzytkowania. a wszelkie naprawy
modyfikacje i konserwacja majg by¢
wykonywane przez wyznaczonych
pracownikow
art. 7 Ergonomia 1 ochrona zdrowia
pracownikow
art. 8 Pracownicy oftrzymuja odpowiednie
informacje oraz, w stosownych
przypadkach. pisenme instrukcje
uzytkowania sprzgtu roboczego
art. 9 Pracownicy powinni zosta¢ odpowiedimo
przeszkolem

Sa to zatem bardzo podstawowe zagadnienia, ktére tak naprawdg same w sobie
nie gwarantujg bezpiecznej i higienicznej pracy. W warunkowosci spolecznej nie s3
w ogole poruszone szczegdlowe kwestie zagrozen fizycznych, chemicznych
i biologicznych, kiére wystepujg w érodowisku pracy rolniczej, a ktérych zapobieganie
okreslone jest w innych rozporzadzeniach prawa krajowego. Dopiero skuteczne
przeciwdziatanie tym czynnikom gwarantuje pracg bez narazenia lub w ograniczonym
naraZeniu na te czynniki , a tym samym na wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

Kontrole PIP rusza po wejsciu w zycie krajowych przepisow uszczegotawiajgcych
rozporzadzenia unijne, poniewaz legislacja europejska pozostawia krajom cztonkowskim
sposob zorganizowania kontroli w ramach warunkowosci spotecznej — w liczbie okoto 80
kontroli rocznie.

PIP nie zawiadamia o planowanych kontrolach, z wyjgtkiem przypadkow, w
ktorych niemoziiwe jest ustalenie faktycznej siedziby zaktadu pracy i rzeczywistego
pracodawcy, co w przypadku zaktadow rolnych nie bedzie mialo miejsca.

dZal.aspx?DokumentZalacznikld=12921 955&IDPisma=6645753&UIDPIliku=000...

5/%



4.08.2025, 11:36 Podglad plikéw

Kontroli przestrzegania przepisow bezpieczenstwa | higieny pracy nie mozna
przeprowadzi¢ zdainie — kontrole beda odbywad sie w zakladach pracy, ktére — zgodnie

doptaty bezposrednie.

Odpowiadajgc na pytanie dotyczace zwiekszenia uprawnien PIP w zakresie

W ustawie o PIP od wiely |at.

Mianowicie, zgodnie z art. 1 pkt. 13 ustawy o zmianie ustawy o Planie
Strategicznym dla Wspdinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz niektérych innych
ustaw, po art. 105 dodaje si¢ art. 1053 w brzmieniu:

JArt. 105a.

1. Kontrole wymogéw warunkowosci spofecznej przeprowadza Panstwowa

Inspekcja Pracy, zwana dalej ,Inspekcja”, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1712
oraz z 2025 r. poz. wynikajaca ze zmiany ustawy o PIP po wejsciu w zycie).

2. celu umozliwienia kontroli  wymogow warunkowosei spotecznej Agencja
przekazuje Giéwnemu Inspektorowi Pracy, w terminie do dnia 31 stycznia
kazdego roku, wykaz rolnikow, ktérzy w poprzednim roky ztozyli wnioski
0 przyznanie pomocy, o ktorej mowa w art. 20 pkt 1,314, i ktdrzy-

1) 83 pracodawcami albo
2) nie bedac pracodawcami s3:
a) przedsiebiorcami albo
b) innymi jednostkami organizacyjnymi
— 0 ktorych mowa w art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Potwierdzenie tego stanu rzeczy znajduje sie réwniez w projekcie rozporzadzenia
Ministra Rolnictwa | Rozwoju Wsi z dnia ... . 2025 . Zmieniajacego
rozporzgdzenie w sprawie Szczegdlowych warunkéw i szczegdfowego trybu przyznawania
i wyptaty podstawowego wsparcia dochodow, pfatnosci redystrybucyjnej, piatnosci dia
miodych rolnikéw, platnosci zwigzanych z produkcig do powierzchni upraw i ptatnosci
zZwigzanych z produkcfg do zwierzat, pfatnosci dia mafych gospodarstw i przejéciowego
wsparcia krajowego w ramach Planu Strategicznego dia Wspéinej Polityki Roinej na lata
2023-2027, w ktdrym znajdziemy zapis nastepujacy:

1) w§24poust 2 dodaje sie ust. 2aw brzmieniu:

»28. We wniosku o przyznanie platnosci bezposrednich, wnioskodawca skiada

oswiadczenie, ze:

1)  jest pracodawca, w rozumieniy Przepiséw ustawy z dnia 26 Czerwca 1974 r.
Kodeksu pracy (Dz.U. 2 2023 r. poz. 1485), lub

2) nie bedac pracodawcy jest: przedsigbiorcg, w rozumieniy przepisow ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2024 r. poz. 236), albo
inng jednostkg organizacyjng — na rzecz ktorych jest $wiadczona praca przez
osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujace na wiasny rachunek dziatalnosé
gospodarczg, bez wzgledu na podstawe swiadczenia tej pracy.”;

Zgodnie z ustawa o PIP (art. 13) kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy podlegaja:

https://seod.pip.gov.pl/eKanceIariaD/PodgladZalacznikow/PongadZal.aspx?DokumentZaIacznikld=12921 955&IDPisma=6645753& UIDPliki=nna oin
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1) pracodawcy - a w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli legalnosci
zatrudnienia takze niebedacy pracodawcami przedsigbiorcy i inne jednostki
organizacyjne - na rzecz kiorych jest $wiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym
przez osoby wykonujgce na wiasny rachunek dziatalno$é gospodarcza, bez wzgledu
na podstawe $wiadczenia tej pracy,

2) podmioty $wiadczace ustugi posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowej w rozumieniu art. 18 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
- w zakresie przestrzegania obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. die,

3) podmioty, o ktérych mowa w art. 18c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - w zakresie przestrzegania warunkow
okreslonych w art. 19¢c, art. 19d, art. 19fa, art. 19ga, art. 85 ust. 2 i art. 85a te]
ustawy,

3a) przedsigbiorcy, do ktérych stosuje sie przepisy ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r.

o ograniczeniu handlu w niedziele | Swigta oraz w niektore inne dni,

4) pracodawcy delegujgcy pracownikow na terytorium RP w zakresie okreslonym
w ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach
Swiadczenia ustug,

4a) przewoznicy drogowi delegujacy kierowcow na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej albo z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz kierowcy delegowani na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowcow
w transporcie drogowym,

4b) przewoznicy drogowi z panstwa trzeciego delegujgcy kierowcow na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz kierowcy delegowani na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej z panstwa trzeciego, w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 28 lipca 2023
r. 0 delegowaniu kierowcow w transporcie drogowym,

5) przedsiebiorcy albo inne jednostki organizacyjne, na rzecz kiorych w ramach
prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci jest wykonywane zlecenie lub sg
Swiadczone ustugi przez przyjmujacego zlecenie lub sSwiadczgcego ustugi—
w zakresie wyplacania takim osobom wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej
z wysokosci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

6) podmioty zatrudniajgce, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych — w zakresie
obowigzkow wynikajacych z przepisow tej ustawy

— zwani dalej "podmiotami kontrolowanymi".

Zatem rolnicy indywidualni nie podlegaja kontrolom prowadzonym przez
panstwowych inspektorow pracy.

Kontrolom prawa pracy podiegajg pracodawcy ilub przedsiebiorcy, zgodnie
z powyzszg listg, ktdrzy zatrudniajg pracownikow, a w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze niebedacy pracodawcami przedsigbiorcy
i inne jednostki organizacyjne - na rzecz ktorych jest Swiadczona praca przez osoby
fizyczne, w tym przez osoby wykonujgce na wtasny rachunek dziatalnosé gospodarczg,
bez wzgledu na podstawe $wiadczenia tej pracy.

Czym innym jest dziatalnosc prewencyjno — promocyjna, prowadzona réwniez
przez Panstwowg Inspekcje Pracy dla rolnikéw ktorzy dobrowolnie chca zapoznac sig

https://seod.pip.gov.pl/eKancelariaD/PodgIadZaIacznikow/PodgladZal.aspx?DokumentZaIacznikId= 12921955&IDPisma=6645753&UIDPliku=000...
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Z przepisami i zasadami bezpiecznej pracy w gospodarstwie rolnym. Przyjmuje ona
réznorodne formy — takze szkolenia dia rolnikow indywidualnych i cztonkéw ich rodzin,
W tym pogadanki dla dzieci. Oprocz szkolen, ktére prowadzimy mniej wiecej od 1997 roku,
W naszej ofercie sg konkursy dla rolnikéw na bezpieczne gospodarstwo rolne, udziat
W wydarzeniach plenerowych i targach rolniczych, podczas  ktérych udzielamy
bezptatnych porad z zakresy bhp i legalnosci zatrudnienia oraz bezpiatnie przekazujemy
wydawnictwa (poradniki, listy do samokontroli, ulotki, komiks i gre dla dzieci itp.),
dotyczace bezpiecznej pracy w rolnictwie. Na zaproszenie Osrodkéw Doradztwa
Rolniczego i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego inspektorzy pracy i pracownicy
merytoryczni prowadzg prelekcje i wyktady na ten temat.

Podmioty podlegajace kontroli PIP mogg w zwigzku z nieprzestrzeganiem praw
pracowniczych i prawa do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy mogg zostaé
ukarane zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy (m.in. art. 283): Kto, bedac odpowiedzialnym
za stan bezpieczenstwa | higieny pracy albo kierujgc pracownikami ub innymi osobami
fizycznymi, nie przestrzega przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podiega
karze grzywny od 1000 z} do 30 000 zt.

Tej samej karze podlega, kio:

— wbrew obowigzkowi nie Zapewnia, aby budowa Iub przebudowa obiektu
budowlanego albo jego czesci, w ktdrych przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta
wykonywana na podstawie projektéow uwzgledniajgcych wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy;
wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia
techniczne, ktdre nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci;
wbrew obowigzkowi dostarcza pracownikowi $rodk| ochrony indywidualnej, ktére nie
spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci;

- whbrew obowigzkowi stosuje:

a) materiaty i procesy technologiczne bez Uprzedniego ustalenia stopnia ich
szkodliwosci dia zdrowia pracownikow i bez podjecia odpowiednich $rodkéw
profilaktycznych,

b) substancie chemiczne i ich mieszaniny nieoznakowane w sposob widoczny
i umozliwiajacy ich identyfikacje,

C) substancje niebezpieczne, mieszaniny niebezpieczne, substancje stwarzajgce
zagrozenie lub mieszaniny stwarzajgce zagrozenie nieposiadajgce kart
charakterystyki, a takze opakowari zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym
dziataniem, pozarem Iub wybuchem;

~ wbrew obowigzkowi nie Zawiadamia wla$ciwego okregowego inspektora pracy,
prokuratora lub innego wiasciwego organu o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywolat wymienione
skutki, majgcym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy,
nie zgtasza choroby zawodowe] albo podejrzenia o takg chorobe, nie Ujawnia
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawda
informacje, dowody lub dokumenty dotyczgce takich wypadkow i chordb:
nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego wykonaniu nakazu organu
Panstwowej Inspekcji Pracy;
utrudnia dziatalnos$é organu Parstwowej Inspekcji  Pracy, w szczegolnosci
uniemozliwia prowadzenie wizytacji zaktadu pracy lub nie udziela informacji
niezbednych do wykonywania jej zadan;

https://seod.pip.gov,pl/eKancelariaD/PodgladZaIacznikow/PodgIadZal.aspx?DokumentZalacznik|d=1 2921955&lDPisma=6645753&UlDPIikuzOOﬂ =¥}
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bez zezwolenia wlasciwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywania pracy lub
innych zajec zarobkowych przez dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku zycia.

Odpowiedzialnos$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika okreslona jest
rowniez w art. 281 i 282 Kodeksu pracy.

Postepowanie w sprawach o wykroczenia przed panstwowym inspektorem pracy
odbywa sie zgodnie z Kodeksem postgpowania w sprawach o wykroczenia
(Dz.U.2024.977 t.j. z dnia 2024.07.02) - art. 17 § 2 w zwigzku z art. 95 § 3 i art. 96 § 1a
pkt. 1i § 1b - 1bc.

Postepowanie kontrolne inspektora pracy jest odrgbnym postepowaniem od
czynno$ci podejmowanych przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.
ARIMR otrzyma wytacznie wyniki naszych kontroli w odniesieniu do punktow okreslonych
w zatgczniku nr IV do rozporzgdzenia 2021/2115. Na podstawie wynikéw kontroli
urzednicy ARIMR beda podejmowali okresione dziatania zwiazane z warunkowoscig
spoteczng we Wspdingj Polityce Rolne;j.

Jesli chodzi o kary naktadane w zwigzku z warunkowosciag spoteczng we Wspdinej
Polityce Rolnej proponuje skierowac¢ adekwatne pytania do Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, ktére odpowiada za przygotowanie przepisow krajowych w zwigzku
z nowymi obowigzkami natozonymi na kraje cztonkowskie przez Komisje Europejskg.

Z powazaniem,

Jakub Chaojnicki

Dyrektor Departamentu
Nadzaru i Kontroli
(wersje elektroniczng podpisano
kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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Okre¢gowy Inspektorat Pracy w Katowicach
ul. Owocowa 6-6a
40-158 Katowice

W imieniu Zarzadu Slaskiej Izby Rolniczej, w zwigzku z tym, ze wielu rolnikéw
odbiera telefony od przedstawicieli firm, ktérzy oferuja szkolenia BHP twierdzac, ze s3 one
teraz nicodzowne i obligatoryjne. Bardzo prosze o wyjasnienie, czy rolnicy wszyscy rolnicy
sa zobligowani do takich szkolen, czy tylko ci, ktérzy zatrudniajg pracownikéw w swoim
gospodarstwie, powinni zapewni¢ tym pracownikom odpowiednie szkolenie BHP.

Z powazaniem

DYREKTOR BIURA

mgr ini. Rozena Hankiewis






